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I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

1. Zakonom o principima obrazovanja odraslih u Federaciji BiH (u daljem tekstu
Zakonom) ureduje se obrazovanje i cjelozivotno ucenje odraslih kao dio jedinstvenog
obrazovnog sistema kantona u Federaciju Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu
FBiH).

2. Ovim zakonom ureduje se:

a. obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih;

b. opéa pitanja u vezi sa organizacijom, finansiranjem, upravljanjem i
rukovodenjem procesom obrazovanja odraslih;

c. uslovi koje mora ispunjavati organizator obrazovanja odraslih;

d. prava i obaveze nadleznih organa u oblasti obrazovanja odraslih,

e. izdavanje javnih isprava, i druga pitanja od znacCaja za obavljanje djelatnosti
obrazovanja odraslih u FBiH.

Clan 2.
(Obrazovanje odraslih)

1. Obrazovanje odraslih dio je jedinstvenoga obrazovnog sistema Kkoji
obezbjeduje odraslima tokom cijelog Zivota sticanje kompetencija i kvalifikacija
potrebnih za li¢ni i profesionalni razvoj, rad i zaposljavanje, kao i drustveno
odgovorno ponasanje.

2. Obrazovanje odraslih obuhvaca cjelinu procesa uéenja odraslih namijenjenu:

a. ostvarivanju prava na slobodan razvoj li¢nosti;

b. osposobljavanju za zapoS$ljavanje: sticanju kvalifikacija za prvo zanimanje,
prekvalifikaciji, sticanju i produbljivanju struénih znanja, vjestina i sposobnosti;

C. osposobljavanju za aktivho gradanstvo.

Clan 3.
(Znacéenje pojedinih izraza)

a. Andragogija je nauka koja se bavi u€enjem odraslih i didakti¢ko-metodic¢kim
specificnostima procesa obrazovanja odraslih. Naglasava razlike u interakcijsko-
komunikacijskom aspektu odgoja i obrazovanja odraslih. U vecini evropskih zemalja
pojam andragogija zamjenjuje se pojmom obrazovanje odraslinh (adult education).
Termin se zadrzao u upotrebi na prostoru Balkana, u Nizozemskoj i u ameri¢koj
literaturi Ciji su autori sljedbenici andragosSke misli M. Knowlesa.

b. Andragoski kadrovi u Sirem smislu oznaCavaju sve kadrove koji se bave

djelatnoS¢u obrazovanja odraslih, a u uzem smislu podrazumijeva isklju€ivo



profesionalce u obrazovanju odraslin koji su stekli visoko formalno obrazovanje iz
oblasti andragogije.

C. Andragosko usavrSavanje u Sirem smislu podrazumijeva svaki vid
usavrSavanja iz oblasti obrazovanja odraslih, a uZzem smislu to je kontinuirano
usavrSavanje iz oblasti obrazovanja odraslih nakon inicijalnog andragoskog
obrazovanja.

d. Cjelozivotno uéenje podrazumijeva integraciju formalnog, neformalnog i
informalnog uc€enja kako bi se stekle moguénosti za stalno unapredenje kvaliteta
Zivljenja;

e. Dokvalifikacija je sticanje novog znanja u okviru istog zanimanja s ciliem
povecanja kompetencija, odnosno dodatno stru¢no obrazovanje prema posebno
utvrdenim diferenciranim programima, radi stjecanja viSeg stepena kvalifikacije u
okviru istog zanimanja;

f. Formalno obrazovanje je ucenje usmjereno od strane nastavnika ili
instruktora koje se stiCe u obrazovnim ustanovama, a prema nastavnim planovima i
programima odobrenim od nadleznih obrazovnih viasti;

g. Informalno ucenje je proces samostalnog sticanja znanja, vrijednosti,
stavova, sposobnosti i vjestina u svakodnevnom Zivotnom, radnom i socijalnom
okruzenju;

h. Ishodi u€enja predstavljaju izjavu o tome Sta polaznik/u€esnik u obrazovnom

procesu zna, razumije i mozZe da obavlja na osnovu zavrSenog procesa ucenja,
definiranih kroz znanje, vjestine i stavove;

I. Javno vazecéi obrazovni program je program obrazovanja koji je donio,
odnosno odobrio nadlezni organ;

J- Kompetencije su sposobnost primjene znanja, vjestina i personalnih,
socijalnih i metodoloskih sposobnosti, na radnom mjestu ili tokom ucenja, kako u
privatnom tako i u profesionalnom razvoju;

K. Neformalno obrazovanje je organizovan proces ucCenja i obrazovanja
usmjeren ka wusavrSavanju, specijalizaciji i dopunjavanju znanja, vjestina i
sposobnosti prema posebnim programima koji su usmjereni na liéni razvoj odraslih,
rad i zapoSljavanje i socijalne aktivnosti;

l. Obrazovanje odraslih se organizira za odrasle osobe (polazna tacka od koje
se definira odraslost krece se od 15. do 18. godine starosti), ima za cilj
zadovoljavanje opc¢ih obrazovnih potreba odrasle osobe ili profesionalno stru¢no
usavrSavanje. To je dio obrazovnog sistema jedne zemlje koji je, ili bi trebao biti,
potpuno ravnopravan s ostalim dijelovima obrazovnog sistema. UkljuCuje sve oblike
ucenja (formalno, neformalno i informalno) odraslih osoba.

m. Odrasli su lica starija od 15 godina koja nisu zavrSila osnovno obrazovanje,
odnosno lica starija od 18 godina koja su zavrsila osnovno obrazovanje u redovnom
Skolovanju i druga lica koja se obrazuju, a da pri tom nemaju status ucenika ili
studenta;

n. Osposobljavanje je obrazovanje i osposobljavanje za ukljuCivanje u rad
nakon zavrSene osnovne $kole, za obavljanje jednostavnih i manje sloZenih poslova
odredenog zanimanja;

0. Pismenost odraslih obuhvata:

1. osnovnu pismenost, kao sposobnost odraslih da komuniciraju na vlastitom
jeziku i da s razumijevanjem Citaju i piSu kratke, jednostavne izjave o njihovom
svakodnevnom zivotu;

2. funkcionalnu pismenost, kao sposobnost odraslih da razumiju i koriste medijske i
druge informacije u svrhu planiranja i ostvarenja vlastitog razvoja, kao i sposobnost



odraslih da se ukljue u aktivnosti u kojima je pismenost, koja podrazumijeva i
koriStenje informacionih i komunikacionih tehnologija, potrebna za njihovo bolje
svakodnevno funkcioniranje i u€esce u Zivotu zajednice.

p. Posebni programi su programi za povecanje opéeg obrazovanja i kulturnog
nivoa stanovnistva i povecéanje strucnih i drugih kompetencija;
g. Prekvalifikacija je obrazovanje i osposobljavanje za drugo zanimanje,

odnosno obrazovanje i osposobljavanje koje osobi koja je ve¢ prethodno stekla neko
stru¢no zvanje, odnosno zanimanje omogucava da stekne nove kompetencije za
obavljanje novog zanimanja ili nove profesionalne djelatnosti;

r. Prvo zanimanje je obrazovanje i osposobljavanje za uklju€ivanje u rad i
obavljanje manje slozenih poslova nakon zavr§ene osnovne Skole;
S. Samousmjereno u€enje odraslih ozna¢ava aktivnosti u kojima odrasla osoba

samostalno uspostavlja kontrolu nad procesom ucCenja, kao i odgovornost za
rezultate ucenja;

t. Specijalizacija je obrazovanje i osposobljavanje u okviru istog zanimanja radi
sticanja posebnih znanja i radnih vjestina;
u. UsavrSavanje je svaki oblik obrazovanja nakon zavrSenog inicijalnog

obrazovanja ili tokom radnog vijeka koje treba pomoci osobi da poboljsa ili aktuelizira
svoja vec steCena znanja i/ili kompetencije, da stekne nove kompetencije u pogledu
profesionalnog napredovanja i da se li¢no i profesionalno usavrsava;

V. Vjestine predstavljaju sposobnost primjene znanja i koridtenja principa "znati
kako" da se izvrSi odredeni zadatak i da se rijeSi problem;
W. Znanje je rezultat usvajanja informacija kroz proces ucenja, odnosno skup

¢injenica, principa, teorija i praksi koje se odnose na podrucje rada ili izuCavanja.

Clan 4.
(Principi obrazovanja odraslih)

1. Obrazovanje odraslih zasniva se na principima:

a. cjelozivotnog u€enja — uvazavanja potreba i mogucnosti odraslih za u€enje i
razvoj tokom cijelog zZivota;

b. racionalnog koriStenja obrazovnih mogucénosti, teritorijalne blizine i dostupnosti

obrazovanja svima pod jednakim wuslovima, u skladu s njihovim

sposobnostima;

povezivanja obrazovanja sa trziStem rada;

garancije kvaliteta obrazovne ponude;

e. uvazavanja razliCitosti potreba i mogucénosti, prethodnih znanja i iskustava, te
s tim u vezi i specifiCnosti obrazovanja i u€enja odraslih;

f. slobode izbora odgovarajuéeg obrazovanja, kao i oblika, metoda i nacina
ucenja;

g. dostupnosti i raznovrsnosti obrazovne ponude;

h. osiguranja odgovarajuceg kvaliteta obrazovanja;

i. promoviranja jednakih vrijednosti ishoda u€enja u formalnom i neformalnom
obrazovanju, te informalnom uceniju;

J. profesionalnosti i odgovornosti organizatora obrazovanja odraslih, te
profesionalnosti i etiCnhosti andragoskog kadra;

k. postovanja licnosti i dostojanstva svakog ucCesnika u procesu obrazovanju
odraslih;
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I. informiranja, savjetovanja i vodenja u daljem obrazovanju i/ili karijernom
napredovanju.

II. OBLICI OBRAZOVANJA

Clan 5.
(Oblici obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih odvija se kroz:
a. formalno obrazovanje;
b. neformalno obrazovanje;
c. informalno ucenje;
d. samousmijereno ucenje.

Clan 6.
(Formalno obrazovanje)

1. Formalno obrazovanje odraslih je djelatnost koja se realizira u javnim ili
privatnim obrazovnim ustanovama verificiranim od strane nadleznog
Kantonalnog ministarstva radi sticanja opceg obrazovanja, odgovarajucih
kvalifikacija, znanja, vjeStina i sposobnosti u skladu sa propisanim
standardima i nastavnim planovima i programima koje donosi ministar.

2. Formalno obrazovanje odraslih obuhvacéa:

a. osnovno obrazovanje;

b. srednjoSkolsko obrazovanje; sticanje srednje Skolske ili stru¢ne spreme, nize
struéne spreme, prekvalifikacije, osposobljavanje i usavr§avanije;

c. visoko obrazovanje.

3. Formalno obrazovanje odraslih provodi se u skladu s javno vazecCim
obrazovnim programom.

Clan 7.
(Neformalno obrazovanje)

Neformalno obrazovanje odraslih ozna¢ava organizirane procese uc¢enja na osnovu
posebnih programa usmjerenih na sticanje znanja, sposobnosti i vjestina radi lakSeg
zaposSljavanja, radi sticanja vrijednosti i stavova odraslih za razli€ite socijalne
aktivnosti, te za licni razvoj.

Clan 8.
(Informalno uéenje)

1. Informalno u€enje odraslih predstavlja proces samostalnog sticanja znanja i
vjestina, prihvacanja stavova i pozitivnih vrijednosti u svakodnevnom
Zivotnom, radnom i socijalnom okruzenju.



Clan 9.
(Samousmjereno ucenje)

Samousmjereno ucenje se odvija kroz aktivnosti kojima odraslo lice samo
uspostavlja proces u€enja i odgovornosti za rezultate tog uenja bez neposredne i
kontinuirane pomoci drugih.

Clan 10.
(Javno vazece obrazovanje)

1. Javno vazZeCe obrazovanje odraslih je obrazovanje koje se stiCe po javno
vazecem obrazovnom programu Zakona o osnovnom i Zakonom o srednjem
obrazovanju Kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine ili po prilagodenom
javno vazec¢em obrazovnom programu ili dijelu tog programa, u skladu sa
posebnim propisom koji ureduje tu oblast obrazovanja.

2. Odrasli mogu stjecati znanja, vjestine i kompetencije po donesenom, odnosno
odobrenom programu obrazovanja ili dijelu tog programa, u skladu sa ovim
zakonom.

3. Obrazovanje ste€eno u smislu stava (2) ovog ¢lana, nakon provjere od strane
ovlastene ustanove je javno vazeCe obrazovanje i dokazuje se javnom
ispravom.

[ll. ORGANIZATORI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clan 11.
(Organizatori obrazovanja odraslih)

1. Formalno, odnosno neformalno obrazovanje odraslih prema ovome Zakonu
mogu provoditi osnovne S$kole, srednje Skole, visokoSkolske ustanove,
ustanove za obrazovanje odraslih Skole/centri stranih jezika, Skole/centri za
informaciono-komunikacione tehnologije, centri za kulturu i obrazovanje, auto-
Skole, ustanove za smijestaj i brigu o osobama s invaliditeom, te penoloske i
druge ustanove, javne sluzbe za zaposljavanje udruzenja gradana, privredni
subjekti i druga pravna lica koja su izmedu ostalog, kao svoju djelatnost
navela obrazovanje odraslih i koje ispunjavaju uslove propisane ovim
zakonom.

2. Ustanovu za obrazovanje odraslih (u daljem tekstu: Ustanova) moze osnovati
domace i strano pravno i fiziCko lice (u daljem tekstu: osnivac) u svim oblicima
svojine.

3. Javnu ustanovu za obrazovanje odraslih moZe osnovati kanton ili jedinica
lokalne samouprave.

Clan 12.
(Sredstva za osnivanje i rad)

1. Osniva¢ ustanove za obrazovanje odraslih na podru¢ju Federacije Bosne i
Hercegovine osigurava sredstva potrebna za osnivanje i rad ustanove, u
skladu sa standardima i normativima za realizaciju programa obrazovanja



odraslih, kojima se posebno standardiziraju i normiraju prostor, oprema,
kadrovi, nastavna sredstava i ucila.

2. Ako ustanove za obrazovanje odraslih osniva viSe pravnih, odnosno fizickih
lica, svoje medusobne odnose ureduju ugovorom.

3. Standarde i normative, te nacin i postupak za utvrdivanje uslova koje mora
ispunjavati ustanove za izvodenje programa obrazovanja odraslih donose
nadlezna kantonalna ministarstva obrazovanja, u daljem tekstu ministarstvo.

Clan 13.
(Odluka o osnivanju)

=

Odluka o osnivanju ustanova za obrazovanje odraslih sadrzi:

naziv osnivaca;

naziv i sjediSte ustanove;

izvore i nacin osiguravanja sredstava za rad;

zgrade i objekte koji ¢e biti osigurani i koji ¢e se Koristiti;

lice koje Ce predstavljati i zastupati ustanovu i njegova ovlastenja i
odgovornosti;

f. rok za donosenje opsteg akta, imenovanje organa upravljanja i rukovodenja;
g. druga pitanja znacajna za rad ustanove.
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2. Odluku o osnivanju ustanove za obrazovanje odraslih donosi nadlezno
Kantonalno ministarstvo.

Clan 14.
(Osnivanje ustanove za obrazovanje odraslih)

=

Ustanova za obrazovanje odraslih mozZe se osnovati ako:

a. postoji potreba za njenim osnivanjem (kada se osniva kao javna ustanova);

b. su obezbijedena sredstva za finansiranje, odnosno sufinansiranje programa za

obrazovanje odraslih;

c. je osiguran adekvatan prostor koji ispunjava higijensko-tehni¢ke uslove u
skladu sa standardima i normativima prostora i opreme, ima potreban broj
predavaca, stru€nih saradnika i ostalih zaposlenih i;
su obezbijedena sredstva za rad od strane osnivaca.

Osnivac€ je duzan da, uz zahtjev za izdavanje rjeSenja o ispunjavanju uslova
za osnivanje ustanove za obrazovanje odraslih,nadleznom Kantonalnom
ministarstvu dostaviti:

a) osnivacki akt;

b) elaborat o opravdanosti osnivanja (za javnu ustanovu);

c) podatke o licu ovlastenom za zastupanije;

d) dokaz o osiguranim uslovima i sredstvima za rad.

Ispunjenost uslova za osnivanje ustanove za obrazovanje odraslih utvrduje
komisija koju imenuje ministarstvo.
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Clan 15.
(Registar ustanova za obrazovanje odraslih)

1. Ustanova za obrazovanje odraslih upisuje se u registar ustanova za
obrazovanje odraslih koji vodi nadlezno Kantonalno ministarstvo.

2. Blizi propis o postupku utvrdivanja uslova, o sadrzaju i nacinu vodenja
Registra donosi nadlezno Kantonalno ministarstvo.

3. U registar se mogu upisati samo ustanove za obrazovanje odraslih koje
ispunjavaju uslove iz ovog zakona.

4. Provjeru uslova za upis u registar vrSi komisija koju formira nadlezno
Kantonalno ministarstvo, a na zahtjev osnivaca.

Clan 16.
(Javne isprave i pecat)

1. Ustanova upisana u registre obavezna je voditi dokumentaciju i
evidenciju i moze izdavati odgovarajuce javne isprave o zavrSenom
obrazovanju po javno vaze¢im programima.

2. Ustanova upisana u registre obavezna je voditi dokumentaciju i
evidenciju i moze izdavati certifikate, potvrde o zavrSenoj obuci, potvrde
o uceSc¢u za neformalne oblike obrazovanja..

3. Ustanova ima pecat koji se koristi kao dokaz autentiCnosti svakog
dokumenta koji izdaje.

Clan 17.
(Kontrola i prestanak rada)

1. Nadlezno Kantonalno ministarstvo donosi odluku o dinamici kontrole
ispunjenosti uslova rada ustanova za obrazovanje odraslih.

2. Ako se prilikom kontrole ustanovi da ustanova za obrazovanje odraslih ne
obavlja djelatnost na nacin utvrden Zakonom ili ne ispunjava uslove propisane
Zakonom, nadlezno Kantonalno ministarstvo ¢e utvrditi rok za otklanjanje
nepravilnosti koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci.

3. Dok traje rok za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti iz stava 2. ovog Clana i
dok ne dobije rjeSenje kojim se potvrduje da su utvrdene nepravilnosti
otklonjene, ustanova za obrazovanje odraslih ne moze vrSiti prijem i upis
polaznika niti obavljati druge aktivnhosti koje su uslovljene otklanjanjem
utvrdenih nedostataka.

4. Ako ustanova za obrazovanje odraslih u roku iz stava 2. ovog €lana ne
otkloni nepravilnosti,nadlezno Kantonalno ministarstvo obavezno donosi
odluku o zabrani rada i nalaze brisanje iz Registra.

Clan 18.
(Brisanje iz Registra)

1. Ustanova za obrazovanje odraslih se brisSe iz Registra kada prestane
ispunjavati uslove propisane zakonom i blizim propisima koje donosi nadlezno
Kantonalno ministarstvo.

2. Ukidanje i brisanje ustanova za obrazovanje odraslih iz registra objavljuje
se u Sluzbenim novinama kantona.



IV. PLANOVI | PROGRAMI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clan 19.
(Planovi i programi obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih zasniva se na planovima i programima obrazovanja odraslih ili
dijelovima odgovarajucih programa za redovne ucCenike kojima odrasli stiCu klju¢ne i
struéne kompetencije i kvalifikacije potrebne za li¢ni i profesionalni razvoj, rad i
zapoSljavanje, kao i drustveno odgovorno ponasanje, odnosno dopunjuju znanja,
vjestine, sposobnosti i stavove

Clan 20.
(Plan obrazovanja odraslih)

1. Planom obrazovanja odraslih u FBiH utvrduje se opdi interes obrazovanja
odraslih.

2. Srednjoro¢ni trogodisnji Plan obrazovanja iz stava 1. ovog €lana, na prijedlog
nadleznog Kantonalnog ministarstva, donosi vlada kantona uz moguénost
izmjena i dopuna na godiSnjem nivou.

3. Pripremanje Plana obrazovanja odraslih vr$i ministarstvo na osnovu
pribavljenih misljenja i iskazanih potreba relevantnih institucija.

Plan obrazovanja utvrduje:

prioritetne obrazovne oblasti obrazovanja odraslih;

rasporedivanje programa obrazovanja odraslih na jedinice lokalne zajednice;
okvirni obim sredstava za obrazovanje odraslih;

programe rada i dinamiku njihovog ostvarivanja.
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Clan 21.
(Program obrazovanja odraslih)

1. Program obrazovanja odraslih je sluzbeni dokument kojim se utvrduju
nastavni sadrzaji koji ¢e se realizirati u tom procesu, a koji donosi nadlezno
Kantonalno ministarstvo, na prijedlog relevantnih institucija i struktura, ako je
rije€ o formalnom obrazovanju, dok programe neformalnog obrazovanja
donosi ustanova koja organizira takav vid obrazovanja.

2. Programom obrazovanja se propisuju nastavne oblasti i forme nastavnog
rada kao i metodi¢ko-didaktiCka uputstva za njihovu realizaciju, a za
neformalno obrazovanje se predlazu nastavne oblasti i forme nastavnog rada
kao i metodicko-didaktiCka uputstva za njihovu realizaciju.

3. Program obrazovanja je prilagoden odgovaraju¢em stepenu obrazovanja,
kao i dobi polaznika, njihovom prethodnom obrazovanju, znanju, vjestinama i
sposobnostima.



Clan 22.
(Svrha programa obrazovanja odraslih)

1. Obrazovanje odraslih obuhvac¢a programe obrazovanja kojima odrasli sti¢u
kljuCne strucne kompetencije i kvalifikacije potrebne za licni i profesionalni
razvoj, radi zaposljavanja, odnosno dopunjuju znanja, vjestine i sposobnosti:

. Citanja, pisanja i raCunanja;

. vladanja maternjim i stranim jezicima;

. vladanja informacijsko-komunikacijskom tehnologijom;

. za rad u struci;

e. za poduzetnisStvo i menadzment;

f. kreativnog izrazavanja i sudjelovanja u kulturnim i umjetnickim
dogadanjima;

g. za odgovorno obavljanje osnovnih gradanskih prava i duznosti i znanja o
aktivnom gradanstvu;

h. za oCuvanje i zastitu okoliSa, posebne socijalne vjestine i sposobnosti te
druga znanja, vjestine i stavovi.

OO0 To

Clan 23.
(Sadrzaj programa za obrazovanje odraslih)

1. Programom se utvrduje:

~oooow

— —

naziv programa;

cilj(evi) programa;

znanja, vjestine i kompetencije koje se stjeCu zavrSetkom programa,;
uslovi za upis, napredovanje i zavrSetak programa;

nastavni predmeti/moduli i/ili nastavni sadrzaiji;

ukupno trajanje programa i trajanje programa po nastavnim
predmetima/modulima i/ili nastavnim sadrzajima (izrazeno u nastavnim
satima);

nacini/oblici izvodenja programa,;

kadrovski, didakti¢ki, prostorni i drugi uslovi za izvodenje programa;
nacin provjere ishoda ucenja;

nacin evaluacije programa.

Clan 24.
(Zahtjev za odobravanje izvodenja programa obrazovanja odraslih)

Zahtjev za odobravanje izvodenja programa u sistemu formalnog obrazovanja
podnosi se nadleznom Kantonalnom ministarstvu.

Uz zahtjev se prilazu:

programi obrazovanja ukoliko do tada nisu javno vazeci,

dokazi o stru€¢nim saradnicima koji izvode programe;

dokazi o prostoru, opremi i nastavnim sredstvima;

finansijski plan za izvodenje programa;

dokaz o uplati naknade za troSkove postupka utvrdivanja ispunjenosti
uslova za izvodenje programa.

®oo o
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3.

4.

Naknada iz stava 2. taCke e. koristi se za troSkove postupka utvrdivanja
ispunjenosti uslova za izvodenje programa obrazovanja odraslih.

Ispunjenost uslova za izvodenje programa obrazovanja odraslih utvrduje
Komisija za ispunjenost uslova za izvodenje programa (u daljem tekstu:
Komisija) koju imenuje nadlezno Kantonalno ministarstvo.

Postupak odobravanja izvodenja programa blize se reguliSe podzakonskim
aktom koji donosi nadlezno Kantonalno ministarstvo.

Clan 25.
(Nacini izvodenja programa za obrazovanje odraslih i predavaci)

1. Program se moze izvoditi: redovom nastavom, konsultativno-instruktivnom
nastavom, dopisno-konsultativnom nastavom, otvorenom nastavom,
telenastavom, nastavom na daljinu, multimedijski te na drugi primjeren nacin.
2. Program moze imati modularnu strukturu.

3. Program izvode: ucitelji, nastavnici, profesori, stru€ni suradnici, predavadi,
treneri, voditelji i drugi andragoski kadrovi.

4. Andragoski kadrovi moraju ispunjavati uslove propisane programom.

Clan 26.
(Programi formalnog obrazovanja odraslih)

. Programi formalnog obrazovanja odraslih obuhvataju:
. 0snovno obrazovanje odraslih;
. programe za sticanje srednje stru¢ne spreme;
. programe za sticanje visoke stru¢ne spreme;
. programe za sticanje prvog zanimanja;
. programe prekvalifikacije;
programe dokvalifikacije;
. programe osposobljavanja.

Q ™T0OD QOO0 T

Clan 27.
(Programi neformalnog obrazovanja odraslih)

1. Programi neformalnog obrazovanja odraslih obuhvataju:

a. programe osposobljavanja,

b. programe stru¢nog usavrSavanja;

c. programe zastite okoline i ekologije;

d. programe stranih jezika;

e. programe obuke za rad na racunaru;

f. programe preduzetniStva i menadzmenta;

g. programe rada u struci;

h. programe iz poznavanja nauke i tehnologije;

i. programe kreativnog i umjetnickog izrazavanja;

J. programe za sticanje drugih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za
odredene poslove i

k. programe koji nastaju u skladu sa zahtjevima i potrebama trzista rada.

11



Clan 28.
(Ogledni programi)

1. Kada postoji potreba zbog uvodenja organizacionih promjena, primjene
savremene tehnologije, zahtjeva trziSta rada za deficitarnim zanimanjima,
programi obrazovanja ili dijelovi programa mogu se uvoditi i provjeravati
oglednim programom, na prijedlog ustanove, udruzenja poslodavaca, zavoda
za zaposljavanje ili drugih zainteresiranih organizacija.

2. Organizatora obrazovanja odraslih koji ¢e izvoditi ogledni program odreduje
nadlezno Kantonalno ministarstvo

3. lzvodenje oglednog programa prati ministarstvo.

Clan 29.
(Udruzenja poslodavaca)

1. Udruzenja poslodavaca predlazu zanimanja za koja se pripremaju
odgovarajuci programi iz ¢lana 29. ovog zakona.

2. Udruzenja poslodavaca:
a. organiziraju savjetovanja i specijalizacije za zaposlene;
b. ucestvuju u koncipiranju programa ucéenja uz rad;
c. predlazu standarde prakti¢nih znanja;
d. predlazu programe usvrSavanja i osposobljavanja;
e. vode registar poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢an rad.

3. Nacin provjere i verifikacije poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢an rad,
sadrzaj i naCin vodenja registra poslodavaca utvrduje se pravilnikom koji
donosi nadlezno Kantonalno ministarstvo, na prijedlog Privredne komore.

Clan 30.
(Programi obrazovanja odraslih koji se realiziraju kroz prakti¢an rad)

1. Programi obrazovanja koji se realiziraju kroz praktiCan rad mogu se ostvariti
kod organizatora obrazovanja, kod drugog organizatora obrazovanja ili
poslodavca.

2. Ako se praktiCan rad izvodi u objektima koji ne pripadaju organizatoru
obrazovanja, medusobna prava i obaveze organizatora obrazovanja i drugog
organizatora obrazovanja ili poslodavca ureduju se ugovorom, a medusobna
prava polaznika obrazovanja i drugog organizatora obrazovanja ili poslodavca
ugovorom o praktichom radu.

V. KANDIDATI, POLAZNICI, ISPITI | ANDRAGOSKI KADROVI

Clan 31.
(Polaznik/ca obrazovanja)

1. Odrasli koji se upisuju u program obrazovanja za odrasle stiCu status

polaznika/ce obrazovanja, a status kandidata uklju¢ivanjem u postupak
priznavanja prethodnog ucenja.
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2. Polaznik/ca obrazovanja odraslih u smislu ovog zakona moze biti lice starije
od 15 godina koje nije zavrSilo osnovno obrazovanje, odnosno lice koje je
starije od 18 godina, a da pri tom nema status ucenika ili studenta.

Clan 32.
(Upis polaznika/ca)

1. Upis polaznika/ca u programe formalnog obrazovanja vrSi se na oshovu
konkursa koji objavljuje organizator obrazovanja.

2. Programom obrazovanja odraslih propisuju se opéi i posebni uslovi koje mora
ispunjavati polaznik/ca obrazovanja odraslih.

3. Konkurs sadrzi:

opce i posebne uslove za upis;

broj slobodnih mjesta za upis i programe obrazovanja;

broj rieSenja o odobravanju izvodenja programa;

nacin izvodenja programa obrazovanja, trajanje i uslove za njegovo

zavrSavanje;

eventualnu javnu vaznost programa obrazovanja;

visinu Skolarine po jednom polazniku/ci, ukoliko obrazovanje nije

finansirano ili sufinansirano iz budzeta, javnih prihoda i dr.

g. ako se na konkurs prijavi vise kandidata/kinja nego S$to je moguce
upisati, organizator obrazovanja duzan je prilikom izbora
kandidata/kinja uzeti u obzir stepen ispunjenosti uslova u pogledu
prethodnog obrazovanja i iskustva ili uraditi ulazno testiranje.

4. Upis polaznika moze se izvrSiti i bez konkursa, a na osnovu direktnog
sporazuma koji se dokazuje ugovorom izmedu poslodavca i ustanove za
obrazovanje odraslih

5. Uslove upisa neformalne programe obrazovanja odreduje organizator
obrazovanja.

cpop

o

Clan 33.
(Ugovor o obrazovanju)

1. Organizator obrazovanja i polaznik/ca zaklju€uju ugovor o obrazovanju kojim
ureduju medusobna prava i obaveze.
2. Status polaznika obrazovanja prestaje:
a. zavrdnim ispitom, odnosno sticanjem kompetencije ili kvalifikacije;
b. odustajanjem li zbog neopravdanog neispunjavanja obaveza utvrdenih
za odredene kativnosti obrazovanja odraslih;
C. ispisom;
d. Isklju¢enjem iz aktivnosti obrazovanja odraslih zbog ucinjene povrede
zabrana propisanih Zakonom.

Clan 34.
(Ocjenjivanje polaznika/ca i izdavanje isprava)

1. Ocjenjivanje polaznika obrazovanja odraslih za stjecanje osnovnog i srednjeg

obrazovanja vrSi se u skladu sa propisima koji reguliraju te oblasti
obrazovanja, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.
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. Polazniku programa osnovnog obrazovanja nakon zavrSenog od prvog (l) do
petog (V) razreda izdaje se knjizica, nakon zavrSenog od Sestog (VI) do
osmog (VIII) uvjerenje, a nakon zavrSenog devetog (IX) razreda,
svjedoCanstvo.

. Polazniku programa srednjeg obrazovanja odraslih za stjecanje srednje
stru€ne spreme na kraju svakog zavrsenog razreda izdaje se svjedoCanstvo, a
nakon zavrsnog ispita svjedoCanstvo o zavrSnom ispitu ili diploma.

. Polazniku programa prekvalifikacije i dokvalifikacije, po zavrSetku programa
izdaje se svjedoCanstvo o zavrSnom ispitu, odnosno diploma o sticanju
kvalifikacije.

. Polazniku koji zavrsi javno vazeci program osposobljavanja izdaje se uvjerenje
0 osposobljenosti.

. Polazniku koji zavrsi javno vazeci program usavrSavanja izdaje se uvjerenje o
usavrsavanju.

Clan 35.
(Rokovi formalnog obrazovanja)

1. Organizator formalnog obrazovanja odraslih svoje aktivnosti provodi u
rokovima i skladu sa ovim zakonom.

2.1zvodenje programa za sticanje osnovnog obrazovanja za odrasle traje za
prvi (1), drugi (ll), treci (Ill), Cetvrti (IV) i peti (V) razred po tri mjeseca, za Sesti
(VI) i sedmi (VII) razred Sest mjeseci i osmi (VIII) i deveti (1X) razred po Sest
mjeseci.

3.1zvodenje programa za sticanje srednje stru¢ne spreme odraslih traje godinu
manje od izvodenja programa za obrazovanje redovnih ucenika.

4.1zvodenje programa prekvalifikacije traje najmanje Sest mjeseci.

5.1zvodenje javno vazeceg programa osposobljavanja traje najmanje 120 sati

Clan 36.
(Rokovi neformalnog obrazovanja)

1. Izvodenje neformalnog programa obrazovanja nije vremenski ograni¢eno.
2. Neformalno obrazovanje odraslih se provodi, prema iskazanoj potrebi,
tokom cijele godine u skladu sa Zakonom.

Clan 37.
(Zasnivanje radnog odnosa u ustanovama za obrazovanje odraslih)

1. Andragoski kadrovi zasnivaju radni odnos u ustanovama za obrazovanje
odraslih u skladu sa odredbama Zakona o radu.

2. U slu€aju kada rad andragoskog kadra ne prelazi polovinu punog radnog
vremena, ustanova za obrazovanje odraslih moZze s andragoSkim/om
zaposlenikom/com sklopiti govor o djelu.

Clan 38.
(Struéno usavrsavanje)
. Andrago8ki kadrovi imaju pravo i obavezu struénog i andrago$kog
usavrSavanja.
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Ustanova za obrazovanje odraslih duzna je jednom godiSnje organizirati
andragosko stru¢no usavrSavanje za svoje uposlenike.

Clan 39.
(Dokazivanje znanja, vjestina i sposobnosti)

Odrasli mogu dokazati znanja, vjestine i sposobnosti, neovisno o nacinu na
koji su steCena, polaganjem ispita.

Ispite iz stava 1. ovoga Clana organizira i provodi ustanova za obrazovanje
odraslih koja izvodi program za sticanje istih znanja, vjestina i sposobnosti i
koja dobije ovlaStenje ministarstva za provodenje ispita za verificiranje
prethodno ste€enog znanja, vjesStina i kompetencija  kroz neformalno
obrazovanje ili informalno ucenje.

Za organiziranje ispita iz stava 2. ovog €lana ustanova formira komisiju
strunjaka definisanih programom obuke.

Komisija iz stava 3. ovog €lana ima tri ¢lana.

Clan 40.
(Pomocénicki i majstorski ispit i ispit za obavljanje obrta)

Polaganje pomoénikih ispita, majstorskih ispita i ispita o strucnoj
osposobljenosti za obavljanje vezanih obrta, naziv, sadrzaj i oblik isprave koja
se stiCe polaganjem navedenih ispita i nadzor nad zakonitoS¢u organiziranja i
provodenija ispita provodi se u skladu sa odredbama Zakona o obrtu i srodnim
djelatnostima ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/09, 52/02, 29/03 i
11/05).

Program za polaganje majstorskog ispita za svako zanimanje donosi
nadlezno Kantonalno ministarstvo.

VI. ANDRAGOSKA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJE O OBRAZOVANJU

ODRASLIH
Clan 41.
(Dokumentacija)
1. Ustanove za obrazovanje odraslih vode andrago$ku dokumentaciju.
2. Sadrzaj, oblik te na¢in vodenja i ¢uvanja andragoSke dokumentacije propisuje
nadlezno Kantonalno ministarstvo.
Clan 42.
(Evidencija)
1. Ustanovama za obrazovanje odraslih, programima, polaznicima, radnicima
vodi se evidencija, te evidencije o drugim podacima vaznim za pracenje stanja
i razvoj djelatnosti.
2. Sadrzaj i nacin vodenja evidencija iz stava 1. ovoga Clana propisuje nadlezno

Kantonalno ministarstvo.
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VIl. PRACENJE | RAZVOJ OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clan 43.
(Vije¢e za obrazovanje odraslih)

U pracenju i ostvarivanju obrazovanja odraslih u€estvuju vije¢a za obrazovanje

odraslih.

1. Radi efikasnijeg pracenja i ostvarivanja obrazovanja odraslih, kantoni ili
jedinice lokalne samouprave osnivaju vije€a za obrazovanje odraslih za ciji rad
obezjeduju i financijska sredstva.

2. Kantoni ili jedinice lokalne samouprave mogu formirati vijeCa za obrazovanje
odraslih i kao dio postoje¢ih socijalno-ekonomskih vije¢a, odnosnih
kantonalnih vije¢a za zaposljavanje.

Clan 44,
(Zadaci Vije¢a za obrazovanje odraslih)

Vijece je stru¢no i savjetodavno tijelo koje ima sljedeée zadatke:

a.

donosi Plan obrazovanja odraslih za period od jedne godine u skladu
sa trogodiSnjim srednjorocnim planom, uz prethodno pribavljeno
misljenje sluzbi za zaposljavanje, Privredne komore, Obrtnicke komore,
udruzenja poslodavaca, Agencije za rad i zapoSljavanje BiH, organa
jedinice lokalne samouprave i nadleznih ministarstava.

prati stanje i predlaZze mjere za razvoj obrazovanja odraslih;

predlaze, odnosno daje miSljenja na prijedloge zakonskih i drugih
propisa;

predlaze finansiranje programa obrazovanja odraslih za koje se
osiguravaju sredstva u budzetu.

Clan 45.
(Jednogodisnji Plan obrazovanja odraslih)

Plan obrazovanja iz ¢lana 45.,tacke a., utvrduje:

a.

e.

ministarstva koja su nadlezna za obrazovanje odraslih;

b. prioritetne obrazovne oblasti obrazovanja odraslih;
C.
d. rasporedivanje programa obrazovanja odraslih na jedinice lokalne

programe rada i dinamiku njihovog ostvarivanja;

samouprave;
okvirni obim sredstava za obrazovanje odraslih.

Clan 46.
(Imenovanje i nac¢in rada Vije¢a za obrazovanje odraslih)

1. Vije€e Cine predsjednik/ica i najmanje pet ¢lanovalica, koje imenuje viada
kantona, na prijedlog ministrastva, na period od Cetiri godine, vodeéi raCuna o
zastupljenosti ustanova za obrazovanje odraslih poslodavaca i sindikata.

2. Nacin rada Vijec¢a ureduje se poslovnikom.

3. Clanovi/ce Vijeéa imaju pravo na naknadu za svoj rad u skladu s odlukom
koju donosi nadlezno Kantonalno ministarstvo.
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Clan 47.
(Zadaci ministarstva)

Nadlezno Kantonalno ministarstvo je zaduzeno za pracenje, razvoj,
vrednovanje i unapredenje sistema obrazovanja odraslih.

U obavljanju djelatnosti iz stava 1. ovoga ¢lana:

objavljuje konkurse za izvodenje odgovarajucih programa obrazovanja koji se
finansiraju iz budZeta kantona;

proglasava javno vazec¢im programe;

obavlja analitiCke i razvojne poslove u oblasti obrazovanja odraslih;

uskladuje prijedloge stru¢nih tijela;

obavlja nadzor nad radom ustanova za obrazovanje odraslih;

obavlja stru¢nu i savjetodavnu djelatnost;

VIII. FINANSIRANJE OBRAZOVANJA ODRASLIH

NO D

Clan 48.
(Znacaj i finansiranje)

Obrazovanje odraslih je zajedniCka odgovornost Kantona, jedinica lokalne
samouprave, poslodavaca, zaposlenika, privrednih i stru€nih asocijacija,
udruZenja, obrazovnih ustanova i pojedinaca.

Sredstva za finansiranje obrazovanja odraslih mogu biti obezbjedena iz javnih
sredstava, sredstava poslodavaca, polaznika i drugih izvora u skladu sa
Zakonom.

Clan 49.
(Sredstva koja osigurava budzet kantona)

U budzetu kantona obavezno se osiguravaju sredstva za:

troSkove izvodenja programa osnovnog obrazovanja odraslih;

troSkove pracenja, unapredivanja i razvoja obrazovanja odraslih.

U budzetu kantona se mogu osigurati sredstva za troSkove izvodenja
programa srednjoskolskog obrazovanja odraslih osoba koje imaju zavrSenu
samo osnhovnu S$kolu, te druge programe obrazovanja u skladu sa Planom
obrazovanja odraslih iz ¢lana 21. ovog zakona;

Clan 50.
(Sredstva koja osigurava jedinica lokalne zajednice)

1.U budzetu jedinice lokalne zajednice osiguravaju se sredstva za:

a.

b.

investicije i investicijsko odrzavanje u ustanovama za obrazovanje odraslih
kojima je osnivac;

materijalne troSkove poslovanja u svrhu obavljanja djelatnosti obrazovanja
odraslih u ustanovama za obrazovanje odraslih kojima je osnivac;

2. U budzetu jedinice lokalne zajednice mogu se osigurati sredstva za troSkove
izvodenja programa.
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Clan 51.
(Sredstva finansiranja iz drugih izvora)

TroSkovi obrazovanja odraslih koji nisu pokriveni iz javnih sredstava mogu biti
finansirani iz sredstava polaznika programa obrazovanja, poslodavaca, zavoda/sluzbi
za zapoSljavanje, kroz posebne projekte, kao i sredstava drugih zainteresiranih
pravnih i fizickih lica.

Clan 52.
(Finansijski podsticaji)
|z budZeta kantona i budZeta jedinica lokalne zajednice mogu se odobriti finansijski
podsticaji ustanovama za obrazovanje odraslih za:
a. opremanje nastavnim i drugim materijalnim sredstvima,
b. razvoji provodenje programa.

Clan 53.
(Dodjeljivanje sredstava)

Sredstva iz budZeta Kantona, odnosno budzZeta jedinica lokalne samouprave iz ¢lana
49., ¢lana 50. i ¢lana 51. ovoga zakona dodjeljuju se ustanovama za obrazovanje
odraslih na osnovu javnog poziva.
IX. PRACENJE | NADZOR NAD PROVODENJEM OVOG ZAKONA

Clan 54.
Nadzor nad primjenom ovog zakona vrsit ¢e Federalno ministarstvo obrazovanja i
nauke.
NadleZna kantonalna ministarstva odgovorna su za provodenje kao i za pracenje i
nadzor ovog zakona, svako u okviru svoje nadleZnosti.
X. ZASTITA PRAVA

Clan 55.
Upravni i inspekcijski nadzor nad ustanovama za obrazovanje odraslih i nadzor nad
stru¢nim radom ustanova za obrazovanje odraslih provodi ministarstvo.
XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 56.
Stupanjem na snagu ovog zakona, zakoni doneseni u kantonima kao i drugi propisi iz

ove oblasti uskladit ¢e se sa odredbama ovog zakona najkasnije u roku od godinu
dana.
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Clan 57.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".
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OBRAZLOZENJE

I. Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje Nacrta zakona o principima obrazovanja odraslih u FBiH
sadrZzan je u Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine poglavije Il ¢lana 2 tacke m,
(,Sluzbene novine F BiH®, broj: 1/94,13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 63/03, 9/04, 20/04,
33/04, 72/05, 71/05, 88/08).

Buduc¢i da se nacela, prava i slobode utvrdeni u poglaviju Il Ustava Bosne i
Hercegovine primjenjuju na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine, prethodno navedene
odredbe se odnose na Federaciju BiH.

Federacija Bosne i Hercegovine ¢e osigurati primjenu najviSeg nivoa medunarodno
priznatih prava i sloboda utvrdenih u dokumentima navedenim u Aneksu Ustava
FBiH, a tako i prava na obrazovanje.

Ciljevi obrazovanja odraslih:

- poboljsati obrazovne i kvalifikacione strukture i unapredenje mogucénosti
zaposSljavanja stanovnistva;

- omoguciti sticanje najmanje osnovnog obrazovanja;

- podizati osnovnu i funkcionalnu pismenost odraslih;

- osposobljavati za zaposSljavanje odraslih lica koja nemaju zavrSeno formalno
obrazovanje i sticanje kvalifikacija za prvo zanimanje;

- omogucavati dalje obrazovanje i obuku, odnosno mogucnost dokvalifikacije,
prekvalifikacije i kontinuiranog struénog usavrSavanja tokom cijelog radnog i zivotnog
vijeka;

- omogucavati obrazovanje i sticanje znanja, vjeStina i kompetencija u skladu sa
liénim sposobnostima, afinitetima i Zivothom dobi pojedinca;

- omogucavati formalno/javno priznavanje i potvrdivanje rezultata prethodnog ucenja
odnosno ste€enih znanja, vjesStina i kompetencija, bez obzira na nacin njihovog
sticanja;

- stvarati osnove za odrZivi drustveno-ekonomski razvoj na lokalnom, kantonalnom,
entitetskom i drzavnom nivou;

- povecati profesionalnu mobilnost i fleksibilnost radno aktivnog stanovnistva;

- smanjiti siromastvo, ostvariti jednakosti, socijalnu uklju¢enost i medugeneracijsku
solidarnost;

- unaprijediti kvalitet zivota — licnog, porodi¢nog, prirodnog i socijalnog okruzenja;

- razvijati demokratiju, interkulturalnost i toleranciju;

- omoguciti integraciju u evropski drustveni i ekonomski prostor uvazavajuci evropske
obrazovne okvire.

Il. Razlozi za donosenje Nacrta zakona o0 principima obrazovanja odraslih u
FBiH

U ,StrateSkim pravcima razvoja obrazovanja u Bosni i Hercegovini sa planom
implementiranja, 2008.-2015.“ (,Sluzbeni glasnik BiH“ 63/08) navedeno je kako
obrazovanje i obuka odraslih u kontekstu cjeloZivotnog u€enja doprinosi drustveno
ekonomskoj revitalizaciji, ve€oj mogucnosti zaposljavanja i konkurentnosti na trziStu
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znanja, te povecanoj mobilnosti i profesionalnoj fleksibilnosti pojedinca, sto zahtjeva
sistemski pristup njegovom razvoju. ,Operativnim planom aktivnosti na provodenju
mjera i preporuka sadrzanih u Analizi stanja u oblasti srednjeg obrazovanja sa
prijedlogom mjera za uskladivanje obrazovanja sa potrebama privrede“ (2011), na
koji je na 12. sjednici odrzanoj 07.07.2011. godine Vlada FBiH dala saglasnost, u
Mijeri 6, zahtjeva se stvaranje najpovoljnijih uslova za obrazovanje i obuku odraslih te
podsticanje kracih programa dokvalifikacije, prekvalifikacije, profesionalne obuke i
drugih sli€nih programa koji za cilj imaju osiguravanje obrazovanja odraslih radi
lakSeg socijalnog uklju€ivanja i smanjenja nezaposlenosti. ,Informacija o obrazovanju
odraslih i cjeloZzivothom u€enju u Federaciji Bosne i Hercegovine u kontekstu reforme
srednjeg obrazovanja i obuke® (2011), koja je usvojena na na 13. sjednici Vlade FBiH
odrzanoj 12.07.2011. godine, analizira stanje u oblasti obrazovanja odraslih i ukazuje
na potrebu postavljanja obrazovanja odraslih na principima cjelozivotnog ucenja,
jaCeg povezivanja socijalnih partnera i ve¢e mobilnosti i konkurentnosti radne snage
na trzistu rada.

Zakonsko uredenje oblasti obrazovanja odraslih dio je opseznih aktivnosti na teritoriji
cijele Bosne i Hercegovine i inicirano je od strane institucija na nivou Bosne i
Hercegovine i Federacije Bosne i Hercegovine. S obzirom da je Programom rada
Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke za 2013. godinu predvideno donosenje
Nacrta modela zakona o principima obrazovanja odraslihu FBiH, Federalno
ministarstvo obrazovanja i nauke je izradilo Nacrt navedenog Modela zakona, a kojim
se ureduje oblast obrazovanja odraslih na nacin da se ista postavlja na principu
cjeloZivotnog ucenja, jaCeg povezivanja socijalnih partnera i vece mobilnosti radne
snage. Pored toga slijede se evropski trendovi u oblasti obrazovanja i podrske
obrazovanju za cijeli Zivot, a radi zadovoljavanja potreba pojedinaca i cijelog drustva.
Obrazovanje odraslih i koncept cjelozivotnog u€enja zauzimaju veoma znacajno
mjesto u obrazovnim sistemima drZava C€lanica Evropske unije i ispunjavaju mnoge
funkcije od kojih su najvaznije kontinuirano obnavljanje i usavrSavanje znanja,
vjestina i sposobnosti kako bi iste bile konkurentne na trZiStu rada, sto omogucava
pojedincu zadrzavanje postoje¢eg, odnosno mogucnost pronalazenja novog
zaposlenja, te integracija marginaliziranih i socijalno isklju€enih kategorija u drustvo
i trziste rada, Sto moze podrazumijevati osposobljavanje, dokvalifikaciju ili
prekvalifikaciju nezaposlenih lica.

Oblast obrazovanja i obuke odraslih se u FBiH vec razvija, pojavljuju se centri i
ustanove koje nalaze svoje trziSno mjesto koje stvara potraznja polaznika, ali s druge
strane i sporost sistema da odgovori na novonastale potrebe trzista rada i
poslodavaca. Nedostaju sistemska rieSenja kako bi se ova oblast uredila §to se, prije
svega, ogleda u donoSenju odgovarajucih zakona obrazovanja odraslih.

U skladu sa evropskim nacelima i zakonima i Evropskoj povelji o zastiti ljudskih prava
i osnovnih sloboda, cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih dio su jedinstvenog
obrazovnog sistema, a razlozi za donoSenje zakona o principima obrazovnja odraslih
u FBIH vezani su za harmonizaciju stanja u toj oblasti u kantonima Federacije Bosne
i Hercegovine.

Na 16. sjednici Koordinacije ministara obrazovanja i nauke Federacije Bosne i
Hercegovine odrzanoj 13.02.2013. godine u Sarajevu donesen je zakljuCak da se
formira Radna grupa za izradu modela zakona o obrazovanju odraslih u Federaciji
Bosne i Hercegovine.
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Kako bi se doslo do Sto kvalitetnijeg teksta modela zakona, predvideno je da radnu
grupu za izradu modela zakona o obrazovanju odraslih €ine predstavnici kantonalnih
ministarstava obrazovanja, Ministarstva rada i socijalne politike FBiH, Federalnog
zavoda za zapoSljavanje, Privredne/gospodarske komore FBiH, Obrtnicke komore
FBiH, Federalnog ministarstva finansija/financija, Udruzenja poslodavaca Federacije
BiH, Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja BiH, Sindikata srednjeg i
visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH, nevladinih organizacija koje se
bave obrazovanjem odraslih i vanjskih eksperata.

lll. Finansijska sredstva

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati finansijska sredstva u Budzetu
Federacije BiH.

V. Nac€in izvrSenja propisa

Izvr8enje propisa za provodenje Modela zakona o principima obrazovanja odraslih u
FBiH trebaju provesti nadlezna kantonalna ministarstva obrazovanja donoSenjem
zakona o obrazovanju odraslih ili uskladivanjem postoje¢eg sa odredbama Modela
zakona o principima obrazovanja odraslih u FBiH, kao i donoSenjem podzakonskih
akata nakon usvajanja zakona u roku od Sest mjeseci.
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